REFERAT

FOA Nordsjzelland - Social- og sundhedssektoren

Dato:
Sted:
Arkivsag:

Tilstede:

Fremmgdte
suppleanter:

13.12.2022 kl. 8:30
17/23488

Anette Linderstrgm, Britt Wendelbo Christensen, Kate Margrethe Pandorff,
Ingrid L Traczyk Thrane, Tatiana Vends Skov (gik kl. 14.00), Birgitte Joan
Petersen, Sadieh Masri-Pedersen (gik kl. 14.30), Margit Gurli Koch, Anne
Mette Ngrgaard Linsaa, Manuela de Lima Press, Monia Reinhold Stoltz,
Cathrine Striib Sveegaard, Rie Andersen, Lykke Larsen

Ikke tilstede: Signe Brinkler Larsen

Andre: Jeanette Jenker, Linda Madsen, Jane Thomsen, Katrine skjoldager
Referent: Lykke Larsen

Mgdeleder: Anette Linderstrgm

DAGSORDEN Side
Formalia

64/22 | 22/412773-1 | KI. 09:00 Velkomst 3
65/22 | 22/412773-2 | Kl. 09:04 Valg af mgdeleder 3
66/22 | 22/412773-3 | Kl. 09:07 Godkendelse af dagsorden 4
Til behandling

67/22 | 22/412773-4 | Kl. 09:10 Godkendelse af handleplan 2022-23 4
68/22 | 22/412773-5 | Kl. 09:20 Handleplanstema - Strategi for kompetenceudvikling 5

69/22 | 22/412773-6

KI. 11:10 Bestyrelseskonference 2023 - Opfglgning og planlaegning 6




KI. 11:35 Kampagne ifm. national sex-uge - Opfglgning og

70/22 | 22/412773-7 . 8
planlaegning

71/22 | 22/412773-8 | KI. 13:30 Orientering 9

72/22 | 22/412773-9 KI. 14:30 Faggruppelandsmgde 2022 - Besgg af 10
faggrupperepraesentanterne

Faste punkter

73/22 i(z)/ 4127731 15:10 Statusregnskab 11

74/22 ﬁ/412773- KI. 15:15 Punkter TR skal orienteres om 12

75/22 i§/412773_ KI. 15.20 Opfglgning pa punkter til naeste dagsorden 12

76/22 ig/ 4127731 1 15:25 Eventuelt 13

77/22 izl/412773- KI. 15:27 Evaluering af dagens mgde 13




Formalia

64/22 Kl. 09:00 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 64/22
Indledning: Mette byder velkommen og oplyser om praktiske informationer ifm.

bestyrelsesmgdet.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Mette bgd velkommen og kom med praktiske informationer.

Beslutning
Til efterretning.

[Gem]

65/22 KIl. 09:04 Valg af mgdeleder

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 65/22

Indledning: Anette er valgt til mgdeleder pa dagens mgde.
Jf. mgdelederlisten er Monia mgdeleder pa naste bestyrelsesmgde den. 9.
februar 2023.

Indstilling: Til godkendelse.

Mgdebehandling
Anette stillede sig til radighed som mgdeleder.



Beslutning
Annette valgt til mgdeleder.

Monia stiller sig til radighed som mgdeleder pa naeste mg@gde den 9. februar 2023.

[Gem]

66/22 KIl. 09:07 Godkendelse af dagsorden

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 66/22
Indledning: Den udsendte dagsorden gennemgas af mgdeleder og indstilles til

godkendelse.

Indstilling: Til godkendelse.

Mgdebehandling
Dagsordenen blev instillet til godkendelse.

Datorettelse til forsiden af mgdebogen:

«Her folger magdebog til bestyrelsesmgde i Social- og sundhedssektoren den 13. december 2022 »

Beslutning
Dagsordenen blev herefter godkendt.

[Gem]

Til behandling

67/22 KI. 09:10 Godkendelse af handleplan 2022-23

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 67/22
Indledning:

Bestyrelsen arbejdede pa forrige bestyrelsesmgde med, hvilke temaer handleplan



2022-23 skal indeholde. Det blev besluttet at have en gennemgaende fokus pa uddannelse og
kompetenceudvikling. Det bliver derfor et tema, der Igbende skal drgftes fra forskellige vinkler i Igbet
af 2022 og 2023. Derudover besluttede bestyrelsen, at temaerne lgn og OK24 ogsa skal have plads pa
bestyrelsesmgderne.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender Handleplan 2022-23.

Bilag:
Handleplan 2022-23

Mgdebehandling
Handleplan 2022-23 blev indstillet til godkendelse.

Beslutning
Bestyrelsen godkendte handleplan 2022-23.

[Gem]

68/22 Kl. 09:20 Handleplanstema - Strategi for kompetenceudvikling

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 68/22
Indledning:

Det gennemgaende handleplanstema om uddannelse og kompetenceudvikling tager afszet i et oplaeg
fra Britt omkring Hovedstadens psykiatris kompetencekatalog og processen omkring udarbejdelsen
af denne - se vedlagte bilag.

Med afsaet i opleegget arbejder bestyrelsen med, hvordan man kan bruge idéer og proces fra
psykiatrien til at udvikle noget mere generelt, som kan bruges som inspiration til andre typer
arbejdsgivere.

Arbejdet kan evt. fortsaette pa et efterfglgende bestyrelsesmgde eller i en arbejdsgruppe.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen gar i gang med at arbejde med handleplanstemaet ”Strategi for
kompetenceudvikling”.



Bilag:

Rapport om social- og sundhedsassistenternes fremtidige opgaver

Brev til regionsradet om kompetencer og arbejdsopgaver for social- og sundhedsassistenter
Afrapportering om social- og sundhedsassistenters fremtidige arbejdsopgaver

Mgdebehandling
Britt holdt et oplaeg for bestyrelsen med afsaet i Hovedstadens psykiatris kompetencekatalog og

processen omkring udarbejdelsen af denne.
Kompetencekataloget har til formal at Igfte fagligheden, motivere til uddannelse og tilegne specialer.

Inspiration til udarbejdelse af et komptencekatalog:

Benytte og sparre med sit TR-netvaerk — hvad rgr sig?

Veer strategisk fokuseret - se muligheder og vaer hele tiden opmaerksom pa naeste trin
Seg inspiration hos kollegaerne — hvad synes de er interessant?

Vidensdel og brug alle platforme

Motiver kollegaerne til komptenceudvikling, uddannelse og tilegne specialer
Informer Igbende om processen i nyhedsbreve

Oprettelse af seeruddannelse i AMU regi og/eller pa Kgbenhavns Proffessionshgjskole

Beslutning
Bestyrelsen skal inden naeste bestyrelsesmgde drgfte i TR-netvaerkene, hvad der er af muligheder for

kompetenceudvikling og nicher. Det skal afklares, hvad medlemmerne finder interessant — og
hvordan de kan motiveres til uddannelse og lgftet faglighed.

Der er opfglgning pa naeste bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen der skal arbejde med «Inspiration og
motivation til kompetenceudvikling».

[Gem]

69/22 KI. 11:10 Bestyrelseskonference 2023 - Opfglgning og planlagning

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 69/22
Indledning: Pa sidste bestyrelsesmgde besluttede bestyrelsen at afholde

bestyrelseskonference 2023 ifm. ”Folkemgdet pa Bornholm”, som finder sted
i dagene 15.-18. juni.

Bestyrelsen bedes tage stilling til:

- Hvor mange dage skal konferencen vare?

- Transportform?

- Hvor skal vi bo? (Opfglgning pa Ries forslag om at leje et hus gennem
Helsinggr Kommune)



- Konferencens indhold?

Indstilling: Det indstilles, at Bestyrelsen planlaegger bestyrelseskonference 2023.

Mgdebehandling
Bestyrelsen drgftede og planlagde bestyrelseskonference 2023. Bestyrelsen var enige om, at

konferencen skal afholdes ifm. Folkemgdet pa Bornholm og fglgende blev aftalt:

Konferencen afholdes i perioden fra d. 14. — 16. juni (med mulighed for at blive til Igrdag eftermiddag
d. 17/6 med forplejning for egen regning fra fredag aften)

Transportform:
Faellestranport med bil og faerge - afgang med feerge fra Ystad kl. 20.30 onsdag d. 14. juni -
Tre har stillet bil til radighed:
e Manuela (pladser i bilen fordelt til Cathrine, Anette og Tatiana — retur med faerge fredag kl.
14.30)
e Britt (pladser i bilen pt. ikke fordelt — retur med faerge lgrdag eftermiddag kl. 14.30)
e Mette (pladser i bilen pt. ikke fordelt — retur med faerge lgrdag eftermiddag kl. 14.30)

Forslag til indkvartering:
e Kate har stillet et sommerhus til radighed med 3 vaerelser (plads til 10 personer)
e Rie giver snarest muligt en tilbagemelding, om der kan lejes et sommerhus af Helsinggr
kommune i Snogebak (4 soveveerelser)
e Muligheden for leje at en autocamper til ekstra sovepladser undersgges

Forplejning:
Der udbetaltes diseter til forplejning om dagen — faellesspisning om aftenen d. 15/6 (Forslag om
restaurant ved campingpladsen) - Forplejning for egen regning fra fredag aften.

Til info holder FOA Grillfest med dans fredag aften.

Nar programmet for Folkem@gde 2023 er tilgaengeligt, vil Mette og Signe udarbejde et oplaeg til
bestyrelsen om de foredrag/arrangementer med fagligt indhold, som bestyrelsen kan tilmelde sig.
Der skal desuden forberedes spgrgsmal til politikerne pa Folkemgdet.

Beslutning
Bestyrelsen besluttede, at bestyrelseskonfernce 2023 afholdes ifm. Folkemgdet pa Bornholm.

Sektoren arbejder videre med programmet for konferencen. Faergebilletter er bestilt.

Margit deltager ikke. Tatiana og Anette undersgger, om det er muligt ift. deres arbejde at deltage —
de melder tilbage hurtigst muligt.

[Gem]



70/22 Kl. 11:35 Kampagne ifm. national sex-uge - Opfglgning og planlaegning

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 70/22
Indledning:

Birgitte, Rie og Monia fremlaegger arbejdsgruppens bud pa en uge sex-kampagne eller projekt, der
seetter fokus pa minoriteters vilkar pa arbejdspladsen.
Arbejdsgruppen mgdes den 7. december og eftersender evt. materiale til bestyrelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter arbejdsgruppens idéer og beslutter, hvad bestyrelsen vil arbejde
med.

Mgdebehandling
Formalet med en diversitetskampagne er at skabe dialog pa arbejdspladserne omkring, hvordan vi

som kolleger tager imod og rummer nye medarbejdere, elever, samt borgere og patienter mv., som
har en anderledes kgnsidentitet.

Arbejdsgruppen foreslar en diversitetskampagne i uge 6 2023, som bestar af et aftenarrangement +
noget dialogmateriale til brug pa arbejdspladserne:

Aftenarrangement den 6. februar 2023: Forslag om at invitere en forsker samt et medlem med en
anderledes kgnsidenditet, som kan fortaelle om, hvilke barrierer der kan opsta i os, nar vi mgder
mennesker med en anderledes kgnsidentitet. Hvordan skaber man rum til diversitet som kollega og
arbejdsplads? Hvordan undgar vi bergringsangst?

Forslag om Sara Louise Muhr som oplaegsholder: https://www.cbs.dk/en/research/departments-and-
centres/department-of-organization/staff/slmioa

Dialogmateriale til arbejdspladserne: Der skal laves plakater, flyers og postkort med fx
ordforklaringer pa, hvad det betyder, at man er nonbinzer, queer osv. Det giver mulighed for at tale
diversitet pa arbejdspladsen — bade i relation til medarbejdere, elever og borgere/patienter.

Beslutning
Bestyrelsen besluttede, at der skal holdes en diversitetskampagne i uge 6 2023.

Der afholdes et aftenarrangement d. 6/2-23 om diversitet malrettet AMR, TR og praktikvejledere
(kun for medlemmer). Mette tager kontakt til FOA Frederikssund, om de vil vaere med mod
deltagerbetaling for deres medlemmer.

Arbejdsgruppen udarbejder dialogmateriale til arbejdspladserne om diversitet. Det undersgges om
sex og samfund allerede har udviklet kampagnemateriale til brug pa arbejdspladsen.


https://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-organization/staff/slmioa
https://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-organization/staff/slmioa

Mette spgrger Peedagogisk sektor, FOA Nordsjaelland, om de vil veere medarranggr pa en
diversitetskampagne i uge 6.

Arbejdgruppen har opsamlingsmgde den 16. december 2023.

[Gem]

71/22 KI. 13:30 Orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjalland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 71/22
Indledning: Der informeres om:

Nyt fra LUU v/Mette

Fagets dag v/Mette

Elevarbejde herunder skolebespg v/Mette
Optakt OK24 v/Mette

Nyt fra PenSam v/Margit

Faglighedsambassadgr v/Britt

Opfplgning pa navnebeskyttelsesprojektet v/Britt

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
e Der skal vaelges formand samt medlemmer til det lokale LUU udvalg og centrale LUU udvalg i
jan./febr. 2023. Mette, Britt og Cathrine, Birgitte gnsker at genopstille til det lokale LUU
udvalg. — Ingrid udtraeder. Rie gnsker at stille op.

e Fagets dag touriuge 47 var en succes.

e Heidi er fremover ansvarlig for elevsager. Annegrethe, Mette og June far en stgrre andel af
elevarbejdet fremover. Ny plan for skolebesgg pa naeste bestyrelsesmgde.

e 0OK24 er et fast punkt pa kommende bestyrelsesmgder.

e PenSam: Efterlgnsmodtagere og pensionister er overreprasenteret i Forbrugergrupperne.
Fremover skal de «slankes», og fortrinsvis vaere repraesenteret af bidragsydere.

e Der blev infomeret om faglighedsambassadgr.



e Der blev informeret om seneste nyt vedr. navnebeskyttelsesprojektet.

e Orientering vedr. uddannelsesambassadgrer — der er 15 som har stillet sig til radighed.

Opstart pa uddannelsen d. 6/1-23

e Der er EPN i Stokholm 2.-4. februar 2023. Mette deltager d. 2. februar.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

OK24 er et fast punkt pa kommende bestyrelsesmgder.

[Gem]

72/22 Kl. 14:30 Faggruppelandsmgde 2022 - Besgg af

faggrupperepraesentanterne

Behandlet af

Mgdedato

Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022

72/22

Indledning:

Indstilling:

Mgdebehandling

Bestyrelsen havde under punktet besgg af fire faggrupperepraesentanter, som deltog i

Faggruppereprasentanterne fra Faggruppelandsmgdet 2022 er blevet
inviteret til at deltage under dette punkt. De vil orientere om deres

oplevelser, pointer og erfaringer.

Inden faggruppelandsmgdet 2023 skal vi have valgt flere

faggrupperepraesentanter. Vi forventer, de er fagligt engagerede, har lyst til
at dele deres viden pa tvaers af sektorens faggrupper og efterfglgende er
indstillet pa at bidrage til arbejdspladsens, kollegernes og sektorens faglige

udvikling.

Orientering til efterretning.

Desuden bedes bestyrelsen tage stilling til, hvordan vi far flere engagerede

faggrupperepraesentanter til Faggruppelandsmgde 2023.

Faggruppelandsmgde 2022. De orienterede om deres oplevelser og erfaringer.

Det havde fungeret rigtig godt med opdeling i omrader og arbejdsfaellesskaber - Det havde vaeret

leererigt, og de fik gode idéer med hjem.

faggrupperepraesentanterne havde fglgende forslag til kommende faggruppelandsmgder og valg af

nye faggrupperepraesentanter:

10




e Forslag om at afdelingen inviterer til feelles formgder med faggruppereprasentanterne inden
Faggruppelandsmgdet - sa de far et feellesskab og en falles forberedelse.

e Det skal kommunikeres ud i god tid, at der er faggruppelandsmgde - og at det ikke kun er for
TR/FTR.

e Muligheden for at blive faggrupperepraesentant skal italeseettes mere i hverdagen.

e Forslag om at afdelingen skal lave nogle en faglige faellesskaber, hvor man kan udvikle sin
faglighed.

e Faggruppereprasentanter skal bruge den inspiration og erfaring de har faet efterfglgende.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen besluttede, at der skal oprettes nogle faglige fallesskaber/klubber, hvor man kan sparre
og udvikle sin faglighed. Det er et punkt pa naeste bestyrelsesmgde: «Oprettelse af fagligt
faellesskab».

[Gem]

Faste punkter

73/22 KI. 15:10 Statusregnskab

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 73/22
Indledning: Statusregnskab til orientering.

Indstilling: Til efterretning.

Bilag: Statusregnskab pr. 30.11.2022

Mgdebehandling
Statusregnskabet blev gennemgaet.

Beslutning
Statusregnskabet blev taget til efterretning.

11



[Gem]

74/22 KI. 15:15 Punkter TR skal orienteres om

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjalland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 74/22
Indledning: Sektorbestyrelsen beslutter, hvorvidt der er punkter fra dagens mgde, som

skal videreformidles til sektorens tillidsrepraesentanter. Det aftales ligeledes,

hvordan formidling foregar.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

Mgdebehandling

Beslutning

TR/FTR informeres om diversitet kampagne i uge 6 + medlemsarrangement d. 6/2-23.

[Gem]

75/22 KI. 15.20 Opfalgning pa punkter til naeste dagsorden

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjalland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 75/22
Indledning: Sektorbestyrelsen foretager en opfglgning fra dagens mgde samt drgfter

hvilke punkter, der tages pa naste mgde.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

12




Mgdebehandling

Beslutning
e Oprettelse af et fagligt feellesskab

e Handleplanstema — Opfglgning pa Strategi for kompetenceudvikling «Inspiration og
motivation til kompetenceudvikling»

e Evaluering af diversitetskampagne

e Opfelgning pa bestyrelseskonference 2023

e 0OK24

[Gem]

76/22 KI. 15:25 Eventuelt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 76/22
Indledning: Her kan punkter, som ikke ndede dagsordenen, tages op for en kort

redeggrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Til orientering har FOA Nordsjelland og FOA Frederikssund inviteret elever og praktikvejledere til DM

i SKILLS i Messe C Fredericia d. 3. februar 2023.

Beslutning
Til efterretning.

[Gem]

77/22 Kl. 15:27 Evaluering af dagens mgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 13.12.2022 77/22
Indledning: Evaluering af bestyrelsesmgdet.

13



Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Godt mgde. - Vi vil savne Ingrid, som traeder ud af bestyrelsen.

Beslutning

[Gem]
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